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1.Общие положения 

 1.1.Муниципальное автономное учреждение «Крестецкий физкультурно-

оздоровительный комплекс», (именуемое далее - Учреждение), является некоммерческой 

организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа 

местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта на территории Крестецкого 

муниципального округа Новгородской области. 

 1.2.Наименование Учреждения: 

 полное – муниципальное автономное учреждение «Крестецкий физкультурно-

оздоровительный комплекс»; 

 сокращенное – МАУ «Крестецкий ФОК». 

 1.3.Организационно–правовая форма – учреждение, тип учреждения – автономное, 

форма собственности – муниципальная. 

 1.4.Местонахождение Учреждения: 175460, Новгородская область, р.п. Крестцы, ул. 

Железнодорожная, д.№33А. 

 1.5.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование Крестецкий муниципальный округ. 

 1.6.Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения от имени 

Крестецкого муниципального округа осуществляют Администрация Крестецкого 

муниципального округа Новгородской области (далее–Учредитель). Полномочия в области 

ведомственной подчинѐнности Учреждения от имени Учредителя осуществляет комитет 

культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального округа 

Новгородской области (далее Комитет). 

 1.7.Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, иными федеральными 

нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, 

Крестецкого муниципального округа, локальными нормативными актами Комитета, настоящим 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

 1.8.Учреждение имеет структурное подразделение: 

 полное наименование - центр тестирования по выполнению нормативов испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) Крестецкого муниципального округа; 

 краткое наименование - Крестецкий центр тестирования ВФСК ГТО, местонахождение 

структурного подразделения - 175460, Новгородская область, р.п. Крестцы, ул. Крыловская, 

д.№19. 

 1.9.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и 

(или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, которые 

Учреждение вправе открывать. 

 1.10.Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения, штампы, бланки 

со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», другие атрибуты. 

 1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

 1.12.Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества. 

 1.13.Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Комитетом в 

соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной 

деятельности. 

 1.14.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в 

виде субсидий из бюджета Крестецкого муниципального округа и иных не запрещенных 

федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  
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 1.15.Учреждение обладает правами и обязанностями Заказчика в соответствии с 

Федеральным законом от 18 июля 2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ и услуг 

отдельными видами юридических лиц» и Федеральным законом от 05 апреля 2013 года №44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд».  

 1.16.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие 

Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из 

бюджета Крестецкого муниципального округа. 

 1.17.Учреждение самостоятельно в осуществлении административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

 1.18.Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 2.1.Предметом деятельности Учреждения является осуществление деятельности, 

направленной на развитие физической культуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни.  

 2.2.Основными целями деятельности Учреждения являются: 

 обеспечение условий для развития на территории муниципального округа физической 

культуры и массового спорта; 

 организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий муниципального округа 

 увеличение количества граждан, занимающихся общей физической подготовкой и 

различными видами спорта 

 пропаганда здорового образа жизни, улучшение здоровья граждан. 

 2.3.Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности: 

 организация и проведение занятий физкультурно-спортивной направленности; 

 оказание услуг по организации и проведению физкультурно-спортивных мероприятий 

разного уровня; 

 оказание физкультурно-оздоровительных услуг; 

 обеспечение деятельности физкультурно-спортивных сооружений; 

 проведение зрелищно-развлекательных мероприятий; 

 организация отдыха и развлечений; 

 подготовка сборных команд округа и обеспечение их участия в спортивных 

соревнованиях различного уровня; 

 создание условий для развития семейного отдыха, туризма и социальной реабилитации 

инвалидов средствами физической культуру, организация сети подростковых клубов и 

спортивных площадок по месту жительства и обеспечение их спортивным инвентарем; 

 присвоение спортивных разрядов: первый юношеский спортивный разряд, второй 

юношеский спортивный разряд, третий юношеский спортивный разряд, третий спортивный 

разряд; 

 присвоение квалификационных категорий спортивных судей: юный спортивный судья, 

спортивный судья третьей категории; 

 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 2.4.Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

приносящей доход деятельности:  

 физкультурно-оздоровительная деятельность; 

 организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 
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 предоставление услуг по организации и проведению спортивных и спортивно-

оздоровительных мероприятий в спортивном, тренажерном залах;  

 предоставление услуг по прокату спортивного оборудования и инвентаря;  

 предоставление услуг по организации занятий в спортивном, тренажерном залах для 

населения; 

 предоставление услуг по организации отдыха и развлечений; 

 предоставление услуг по подготовке спортивного инвентаря (заточка коньков и др.); 

 предоставление спортивного, тренажерного залов для самостоятельных занятий 

населения; 

 прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 

 сдача в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления с согласия Учредителя; 

 прочая розничная торговля вне магазинов; 

 рекламная и информационная деятельность; 

 прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие 

группировки; 

 иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей 

создания Учреждения. 

 

3.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 3.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение или в соответствии с 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

 3.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

 3.3.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления 

целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

 3.4.Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Комитета распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему  на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом. 

 3.5.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся 

у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в 

установленном порядке. 

 3.6.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются:  

 имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретённое 

за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

 бюджетные поступления в виде субсидий; 

 безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования 

юридических и физических лиц; 

 средства от приносящей доход деятельности; 

 другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 3.7.Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество 

другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия 

Учредителя. 
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 3.8.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в 

результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради 

которых создано учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Собственник имущества Учреждения не имеет право на получения доходов от осуществления 

Учреждением деятельности и использования закрепленного имущества. 

 3.9.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, 

используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 3.10.Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать 

услуги, отнесенные к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании однородных услуг в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 3.11.Наряду с основными видами деятельности Учреждение вправе осуществлять иные 

виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующее этим целям. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказание услуг.  

 3.12.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 3.13.Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

 3.14.Документом, определяющим направления использования Учреждением субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, является план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, 

установленном Комитетом. 

 3.15.Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

 3.16.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое 

обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

 3.17.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

 3.18.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 

средств Учредителя. 

 3.19.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

 

4.Организация деятельности Учреждения 

 4.1.Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех 

сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.  

 4.2.Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, любых форм 

хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской 

Федерации и настоящему Уставу. 
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 4.3.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

 заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету 

деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления; 

 запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления 

информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию 

Учреждения; 

 приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством; 

 определять и устанавливать структуру и штатное расписание; 

 самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные 

обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством; 

 устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, графики работы, 

сокращенные рабочие дни  и иные социальные льготы в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-

правовых договоров; 

 обеспечивать соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 № 152 – ФЗ 

«О персональных данных»; 

 осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

 4.4.Учреждение обязано: 

 выполнять установленное Учредителем муниципальное задание; 

 нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств; 

 обеспечивать пожарную, экологическую и санитарно-эпидемиологическую безопасность 

своей деятельности; 

 обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также 

гарантированные меры социальной защиты работников; 

 обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

 обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

 вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

установленном порядке; 

 представлять Учредителю отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного 

за Учреждением имущества в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 

Федерации; 

 представлять государственным органам и органам местного самоуправления 

информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 4.5.Учреждение обеспечивает открытость и доступность в порядке, установленном 

законодательством, следующих документов: 

 1)Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 

 2)свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

 3)решение Учредителя о создании Учреждения; 

 4)решение Учредителя о назначении директора Учреждения; 

 5)положения о филиалах, представительствах; 

 6)документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;  

 7)план финансово-хозяйственной деятельности, составляемый и утверждаемый в 

порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

 8)годовая бухгалтерская отчетность; 

 9)документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в 

отношении Учреждения; 

 10)муниципальное задание на оказание услуг; 
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 11)отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном 

Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством 

финансов Российской Федерации. 

 

5.Управление Учреждением 

 5.1.Органы управления Учреждением 

 5.1.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 5.1.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее 

собрание работников Учреждения. 

 5.2.Компетенция Учредителя в области управления Учреждением 

 5.2.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

 принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии 

представительств Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом 

Крестецкого муниципального округа; 

 принятие решения о переименовании Учреждения; 

 установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

 утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

 утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационных балансов; 

 назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение 

и прекращение трудового договора с ним; 

 установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность 

директора Учреждения и директора Учреждения; 

 заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном 

органе Федерального казначейства; 

 установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определенными Министерством 

финансов Российской Федерации. 

 Установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

 определение средств массовой информации, в которых Учреждение ежегодно обязано 

публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним 

имущества; 

 назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий; 

 требование созыва первого заседания наблюдательного совета после создания 

Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета после его 

формирования; 

 составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, 

совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях»; 

 принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в 

наблюдательном совете большинство; 

 составление и направление иска о признании недействительной сделки, в совершении 

которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 

Федерального закона «Об автономных учреждениях»; 

 утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 

 утверждение перечня недвижимого имущества, переданного Учреждению на праве 

оперативного управления. 

 передача муниципального имущества Учреждению на праве оперативного управления; 
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 изъятие имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления; 

 дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в 

соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для 

совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа, после рассмотрения 

рекомендаций наблюдательного совета; 

 формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, и финансовое 

обеспечение выполнения этого задания; 

 выделение средств на приобретение имущества; 

 принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном финансовом 

году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального закона «Об 

автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те же цели; 

 осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 

 5.3.Наблюдательный совет 

 5.3.1.Наблюдательный совет создается в составе 6 членов. 

 В состав наблюдательного совета входят: 

 представитель Учредителя Учреждения, на которого возложено управление 

муниципальным имуществом – 1 человек; 

 представитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и 

полномочия Учредителя Учреждения -1 человек; 

 представители общественности – 2 человека; 

 представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания 

работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава 

участников собрания) – 2 человека. 

 5.3.2.Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет. 

 5.3.3.Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 

статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях». 

 5.3.4.Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

 Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного 

совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием 

трудового коллектива. 

 5.3.5.Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения 

неограниченное число раз. 

 5.3.6.Членами наблюдательного совета не могут быть: 

 директор Учреждения и его заместители; 

 лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость. 

 5.3.7.Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

 по просьбе члена наблюдательного совета; 

 в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

 Учреждения в течение четырех месяцев; 

 в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

 Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с 

досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок 

полномочий наблюдательного совета. 

 5.3.8.Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного 

совета. 

 Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

 Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 

наблюдательного совета Учреждения. 

 5.3.9.Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 

наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и 

организует ведение протокола. 
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 В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший 

по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя 

работников Учреждения. 

 5.3.10.Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от 

общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

 Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного 

совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также 

осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам 

наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания. 

 5.3.11.Компетенция наблюдательного совета Учреждения. 

 Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

 предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав 

Учреждения; 

 предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или 

о его ликвидации; 

 предложения Администрации округа или директора Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

 предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

 предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

 проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 по представлению директора Учреждения отчетов о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

 предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым Учреждение согласно настоящему Уставу не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

 предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

 предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

 предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 

 вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации; 

 обращения (уведомления) о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, от иных заинтересованных лиц, за исключения директора Учреждения. 

 5.3.12.В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о 

закупке. 

 5.3.13.Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение другим органам управления Учреждения. 

 5.3.14.Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

 5.3.15.Заседания наблюдательного совета созываются его председателем по собственной 

инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора 

учреждения.  

 Помимо членов наблюдательного совета, в заседании наблюдательного совета вправе 

участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного 

совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем 

одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 
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 5.3.16.Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

наблюдательного совета извещены о времени, месте его проведения и на заседании 

присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом 

наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

 5.3.17.В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного 

совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной 

форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении 

наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным 

советом путем проведения заочного голосования. 

 Установленный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии 

решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального 

закона «Об автономных учреждениях». 

 5.3.18.Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

 5.3.19.По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы 

Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции 

наблюдательного совета. 

 5.3.20.Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее, чем за 

10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена 

наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения 

заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а 

также предлагаемая повестка дня. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание 

наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 

наблюдательного совета. 

 5.3.21.Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в 

повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 

календарных дней до его проведения. 

 5.3.22.Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить 

изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами 

наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета. 

 5.3.23.В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную 

повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее 

наблюдательный совет, обязано не позднее, чем за 3 дня до его проведения известить всех 

участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания. 

 5.3.24.Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам 

наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, 

вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки 

заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о 

таком изменении. 

 5.3.25.Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования. 

 5.3.26.Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Учредителю и 

директору Учреждения. 

 5.3.27.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к 

заседаниям возлагается на директора Учреждения. 

 5.3.28.Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета 

устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях». 

 5.4.Директор Учреждения 

 5.4.1.Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения, 

назначаемый на должность Учредителем. 

 5.4.2.Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на 

работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей.  
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 Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом 

нормативным правовым актом Администрации Крестецкого муниципального округа 

Новгородской области. 

 5.4.3.Директор Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом Учреждения. 

 5.4.4.К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного 

совета. 

 5.4.5.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том 

числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное 

расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности после заключения 

наблюдательного совета, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 

деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, обеспечивает административно-

хозяйственную работу Учреждения. 

 5.4.6.Директор выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов на 

совершение юридически значимых действий. 

 5.4.7.Директор: 

 принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета, 

открывает (закрывает) в установленном порядке лицевые счета в территориальном органе 

Федерального казначейства и (или) кредитных организациях; 

 определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и 

проектах; 

 вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного 

совета, Учредителю: 

 о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств; 

 о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

 о внесении изменений в Устав Учреждения; 

 вносит предложения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в 

соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких 

сделок требуется согласие Учредителя; 

 вносит предложения наблюдательному совету: 

 об изъятии имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления; 

 об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя 

или участника; 

 о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 

2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

 о совершении крупных сделок; 

 о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

 о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские 

счета; 

 принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в 

том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 

лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета; 

 распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

 проводит подбор персонала и определяет круг их обязанностей, осуществляет 

расстановку тренерских и других кадров;  
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 устанавливает оклады и ставки заработной платы в соответствии с утвержденным 

положением об оплате труда, за счет и в пределах фонда заработной платы Учреждения; 

 Директор может выплачивать в пределах выделенных ассигнований в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством и положением об оплате труда, надбавки к 

заработной плате и должностным окладам работников и осуществлять их премирование в 

зависимости от конечных результатов, качества и эффективности труда; 

 обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в 

сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

 выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет; 

 составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, 

совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях»; 

 составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении 

которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 

Федерального закона «Об автономных учреждениях»; 

 решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

 5.4.8.Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный 

ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 

действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 

предусмотренными гражданским законодательством. 

 5.5.Общее собрание работников Учреждения 

 5.5.1.Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются: 

 выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников 

Учреждения; 

 объединение усилий работников на повышение эффективности деятельности 

Учреждения, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения. 

 5.5.2.Общее собрание работников Учреждения: 

 обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении; 

 рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

 выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения своих представителей; 

 рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, развития 

материально-технической базы Учреждения; 

 решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

 5.5.3.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. 

 5.5.4.Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и 

действует неопределенный срок. 

 5.5.5.В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания 

работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол 

заседания и оформляет решения. 

 

6.Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 6.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об автономных учреждениях» и иными нормативными актами. 

 6.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

 слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

 присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности; 
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 разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей 

формы собственности; 

 выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности. 

 6.3.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый 

государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и 

обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 6.4.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии 

с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается 

Учредителем. 

 6.5.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в 

порядке правопреемства к другим лицам. 

 6.6.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 

имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» 

может быть обращено взыскание. 

 6.7.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

Департаменту. 

 6.8.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 

свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

____________________________________ 

 


