
 
 

 

 

 

 



 

 

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных  услугах  - нет <2> 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах <4> 

Раздел 1 

 

1. Наименование работы: организация и проведение официальных физкультурных  

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий 

Уникальный но-

мер по базовому 

(отраслевому) пе-

речню 

931911.Р.56.1.

АВ020001000 2. Категории потребителей работы: в интересах общества 

 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уникальный 
номер реест-
ровой записи 

Показатель, характеризующий со-
держание муниципальной работы  

 

Показатель, характери-
зующий условия (формы) 
выполнения муниципаль-

ной работы  

Показатель качества работы Значение показателя качест-
ва работы 

наимено-
вание по-
казателя 

Единица 
измерения по 

ОКЕИ 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022год  
(1-й год 
планово-
го перио-

да) 

2023 год  
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
проведе- 

ния сорев-
нований 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-

нование пока-
зателя) 

_______ 
(наиме-

нование по-
казателя) 

наиме-
нование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

931911.Р.5

6.1.АВ0200

01000 

 - - - - Наличие 

обосно-

ванных 

жалоб 

единица 642 1 1 1 
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов): 5% 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный номер 
реестро-вой 

записи 

Показатель, характе-
ризующий содержа-
ние работы (по спра-

вочникам) 

Показатель, характери-
зующий условия (фор-
мы) выполнения рабо-
ты (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы 

наиме-
нование 
пока-
зателя 

единица измере-
ния по ОКЕИ 

описание  
работы 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 год 
 (1-й год пла-
нового пе-

риода) 

2023 год 
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уров
ни 

про-
веде- 
ния 

сорев
нова-
ний 

___ 
(наи
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

 

наиме-
нование 

код 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

931911.Р.5

6.1.АВ020

001000 

- - - - - количе-

ство 

меро-

приятий 

  

штука 796 Количество 

спортивных и 

физкультурно-

оздоровитель-

ных мероприя-

тий проводи-

мых  

136 137 137 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов): 25% 
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Раздел 2 

 

Наименование работы: проведение занятий физкультурно-спортивной направленности  

по месту проживания граждан 

 

Уникальный но-

мер по базовому 

(отраслевому) пе-

речню 
931911.Р.56.1.

АВ030001000 2. Категории потребителей работы: в интересах общества 

 

 

3.Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

Уникальный 
номер реест-
ровой записи 

Показатель, характери-
зующий содержание рабо-

ты  

(по справочникам) 

Показатель, характе-
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч-

никам) 

Показатель качества работы Значение показателя качест-
ва работы 

наименование показателя Единица 
измерения по 

ОКЕИ 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 
 год  

(1-й год 
планово-
го перио-

да) 

2023 год  
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
прове-
дения 

занятий 
спор-

тивной 
направ-

лен-
ности 

 

______

_ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 

показате-
ля) 

_______ 
(наиме-
нование 

показате-
ля) 

наиме-
нование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

931911.Р.56.

1.АВ030001

000 

- - - - - Наличие обоснованных жалоб штук 796 1 1 1 
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов): 5% 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный номер 
реестро-вой 

записи 
 

 

 

 

 

Показатель, характе-
ризующий содержа-
ние работы (по спра-

вочникам) 

Показатель, характери-
зующий условия (фор-
мы) выполнения рабо-
ты (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы 

наиме-
нование 
пока-
зателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

описание  
работы 

2021 год 
(очеред-ной 
финансо-
вый год) 

2022 год (1-й 
год планово-
го периода) 

2023год 
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уров
ни 

про-
веде-
ния 

заня-
тий 

спор-
тив-
ной 
на-

прав
лен-
нос-
ти 
 

___ 
(наи
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

______

_ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_______ 
(наиме-

нование по-
казателя) 

______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

\ 

 код 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

931911.Р.56

.1.АВ03000

1000 

 - - - - коли-

чество 

заня-

тий 

штук 796 Количество за-

нятий 

360 

 

360 360 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов): 25% 
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Раздел 3 

 

Наименование работы: проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

 

Уникальный но-

мер по базовому 

(отраслевому) пе-

речню 

931911.Р.56.1.

АБ940001000 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества 

 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы: 

 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

 

Уникальный 
номер реест-
ровой записи 

Показатель, характеризующий со-
держание работы  

(по справочникам) 

Показатель, характери-
зующий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качест-
ва работы 

наименование 
показателя 

Единица 
измерения по 

ОКЕИ 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 год  
(1-й год 
планово-
го перио-

да) 

2023 год  
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
проведения 

физкуль-
турных и  
спортив-

ных 
мероприя-

тий 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-

нование пока-
зателя) 

_______ 
(наиме-

нование по-
казателя) 

наиме-
нова-
ние 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

931911.Р.5

6.1.АБ9400

01000 

       

 

 

 

 

 

 

 

   

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов):  
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3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи 

Показатель, характери-
зующий содержание ра-
боты (по справочникам) 

Показатель, харак-
теризующий усло-
вия (формы) вы-
полнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы 

наиме-
нование 

пока-
зателя 

единица измере-
ния по ОКЕИ 

описание  
работы 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 год (1-й 
год планово-
го периода) 

2023 год 
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
прове-
дения 

физкуль
турных 

и  

спор-
тивных 
меро-

приятий 

___ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_____ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

______ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

 

наиме-
нование 

код 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

931911.Р.5

6.1.АБ940

001000 

- - - - -  штука 796 Количество ме-

роприятий   

34 

 

35 36 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов): 25% 
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Раздел 4 

 

Наименование работы: Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 

рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (за 

исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО) 

 

Уникальный но-

мер по базовому 

(отраслевому) пе-

речню 
931911.Р.56.1.

АБ930001000 

2. Категории потребителей работы: в интересах общества 

 

4. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы: 

 

4.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>: 

 

Уникальный 
номер реест-
ровой записи 

Показатель, характеризующий со-
держание работы  

(по справочникам) 

Показатель, характери-
зующий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качест-
ва работы 

наименование 
показателя 

Единица 
измерения по 

ОКЕИ 

2021год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 год  
(1-й год 
планово-
го перио-

да) 

2023 год  
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
проведения 

физкуль-
турных и  
спортив-

ных 
мероприя-

тий 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-

нование пока-
зателя) 

_______ 
(наиме-

нование по-
казателя) 

наиме-
нова-
ние 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

931911.Р.5

6.1.АБ9300

01000 

           

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов):  

 

 

file:///O:/БЮРО_ПК/Комитет%20финансов/2015/Филиппова%20Н.А/Проект%20положения%20о%20муниципальном%20задании.doc%23Par201
consultantplus://offline/ref=8F3BB731765F946D87A85A21AD40C7ADDA24ADE9F37830E2B89DB319FBCCE6O


 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи 

Показатель, характери-
зующий содержание ра-
боты (по справочникам) 

Показатель, харак-
теризующий усло-
вия (формы) вы-
полнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы 

наиме-
нование 
пока-
зателя 

единица измере-
ния по ОКЕИ 

описание  
работы 

2021 год 
(очередной 
финансо-
вый год) 

2022 год (1-й 
год планово-
го периода) 

2023 год 
(2-й год 
планово-
го перио-

да) 

Уровни 
прове-
дения 

физкуль
турных 

и  

спор-
тивных 
меро-

приятий 

___ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_____ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

______ 
(наи-
ме-

нова-
ние 

пока-
за-

теля) 

 

наиме-
нование 

код 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

931911.Р.5

6.1.АБ930

001000 

- - - - - количе-

ство 

меро-

приятий  

штука 796 Количество ме-

роприятий 

8 

 

9 9 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита-

ется выполненным (процентов):  25% 
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном  задании <6> 

 

1. Условия и порядок досрочного прекращения выполнения  муниципального  задания  

Условиями досрочного прекращения выполнения муниципального задания являются: ликвидация учреждения, ликвидация органа испол-

нительной власти, создание автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения.  

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением)  муниципального задания _____-_______ 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

Форма контроля Периодичность Администрация муниципального района, отраслевые органы Админи-

страции муниципального района, осуществляющие контроль за выпол-

нением муниципального задания 

1 2 3 

Предоставление отчета по программам ежеквартально Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец-

кого муниципального района 

Оперативный контроль (по выявленным 

проблемным фактам и жалобам, касаю-

щимся качества выполнения работ) 

Постоянно Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец-

кого муниципального района 

Контроль мероприятий (анализ и оценка 

проведённого мероприятия) 

По плану работы Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец-

кого муниципального района 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального  задания  

4.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: 2 раз в год 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания не позднее  01.07.2021 и 01.01.2022 года 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении  муниципального задания __________________-_____________________ 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального  задания, <7>_____________________________________ 

----------------------- 
<1> Муниципальное задание формируется на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утвер-

ждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной  услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муници-

пальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных  услуг с указанием порядкового номера раздела. 

<3> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в региональном перечне муниципальных услуг и работ. 

<4> Формируется при установлении муниципального  задания на оказание муниципальной  услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению ра-

боты (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 

<5> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в региональном перечне муниципальных  услуг и работ. 

<6> Заполняется в целом по муниципальному  заданию. 

<7> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается 

выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, главным распорядите-

лем средств  бюджета муниципального района, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возмож-

ного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклоне-

ния, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются. 
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