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УТВЕРЖДАЮ
Председатель комитета культуры, спорта и архив
ного дела Администрации Крестецкого муници
пального района

/Т.П. Музыкина/

Муниципальное задание на 2018 год
и на плановый период 2019 и 2020 годов <1>

Наименование муниципального учреждения: муниципальное бюджетное учреждение
«Крестецкий районный спортивный центр»

Виды деятельности муниципального учреждения: деятельность спортивных объектов

Вид муниципального учреждения: физкультурно-спортивные организации

Форма по 
ОКУД

Дата 
По сводно
му реестру
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20/£  года

Коды

0506001

5305006310
530501001

93.11
96.04



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальный услугах - нет <2>

Часть 2. Сведения о выполняемых работах <4>
Раздел 1

1. Наименование работы: организация и проведение официальных физкультурных Уникальный но-
(физкультурно-оздоровительных) мероприятий мер по базовому

2. Категории потребителей работы:в интересах общества (отраслевому) пе
речню

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>

Уникальный 
номер реест
ровой записи

Показатель, характеризующий со
держание работы 

(по справочникам)

Показатель, характеризу
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наимено
вание по
казателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

2018 год 
(очередной 
финансо
вый год)

2019 год 
(1-й год 
планово
го перио

да)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни 
проведе

ния сорев
нований

наиме
нование

код
(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование пока- 

за-теля)

(наиме
нование по- 
каза-теля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Доля 
спортсме
нов раз

рядников 
от числен
ности си- 

стематиче- 
ски зани

мающихся

процент 744 3,2 3,5 3,7
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file://dc1/exchange/%D0%A0%E2%80%98%D0%A0%C2%AE%D0%A0%C2%A0%D0%A0%D1%9B_%D0%A0%D1%9F%D0%A0%D1%99/%D0%A0%D1%99%D0%A0%D1%95%D0%A0%D1%98%D0%A0%D1%91%D0%A1%E2%80%9A%D0%A0%C2%B5%D0%A1%E2%80%9A%20%D0%A1%E2%80%9E%D0%A0%D1%91%D0%A0%D0%85%D0%A0%C2%B0%D0%A0%D0%85%D0%A1%D0%83%D0%A0%D1%95%D0%A0%D0%86/2015/%D0%A0%C2%A4%D0%A0%D1%91%D0%A0%C2%BB%D0%A0%D1%91%D0%A0%D1%97%D0%A0%D1%97%D0%A0%D1%95%D0%A0%D0%86%D0%A0%C2%B0%20%D0%A0%D1%9C.%D0%A0%D1%92/%D0%A0%D1%9F%D0%A1%D0%82%D0%A0%D1%95%D0%A0%C2%B5%D0%A0%D1%94%D0%A1%E2%80%9A%20%D0%A0%D1%97%D0%A0%D1%95%D0%A0%C2%BB%D0%A0%D1%95%D0%A0%C2%B6%D0%A0%C2%B5%D0%A0%D0%85%D0%A0%D1%91%D0%A1%D0%8F%20%D0%A0%D1%95%20%D0%A0%D1%98%D0%A1%D1%93%D0%A0%D0%85%D0%A0%D1%91%D0%A1%E2%80%A0%D0%A0%D1%91%D0%A0%D1%97%D0%A0%C2%B0%D0%A0%C2%BB%D0%A1%D0%8A%D0%A0%D0%85%D0%A0%D1%95%D0%A0%D1%98%20%D0%A0%C2%B7%D0%A0%C2%B0%D0%A0%D2%91%D0%A0%C2%B0%D0%A0%D0%85%D0%A0%D1%91%D0%A0%D1%91.doc%23Par201
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Допустимые (возможные) отклонения от установленный показателей качества работы, в пределах который муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%
3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:___________________________________________________________________

Уникаль
ный номер 
реестро-вой 

записи

Показатель, характе
ризующий содержа
ние работы (по спра

вочникам)

Показатель, характери
зующий условия (фор
мы) выполнения рабо
ты (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

наиме-
нова-

ниепока-
зателя

единица измере
ния по ОКЕИ

описание
работы

2018 год 
(очередной 
финансо
вый год)

2019 год 
(1-й год пла
нового пери

ода)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уров
ни

про
веде
ния

сорев
рев-

нова-
ва-
ний

наиме
нование

код
(на
име-
но-

вание
пока

за-
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

количе
ство

меро
приятий

штука 001 Колличество 
спортивных и 
физкультурно- 
оздоровитель
ных мероприя
тий проводи
мых

130 132 134

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%
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Раздел 2

Наименование работы: проведение занятий физкультурно-спортивной направленности 
по месту проживания граждан

2. Категории потребителей работы: в интересах общества 

4. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:

Уникальный но
мер по базовому 

(отраслевому) пе
речню

Уникальный 
номер реест
ровой записи

Показатель, характеризу
ющий содержание работы 

(по справочникам)

Показатель, характе
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч

никам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование показателя Единица 
измерения по 

ОКЕИ

2018 год 
(очередной 
финансо
вый год)

2019_
год 

(1-й год 
планово
го перио

да)

2020__ 
год 

(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни
прове
дения

занятий
спор

тивной
направ

лен-
ности

наиме
нование

код

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показате

ля)

(наиме
нование
показате

ля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

- - - - - Доля населения, систематиче
ски занимающегося физкуль

турой и спортом

Про
цент

744 36,0 37,0 38,0

Доля лиц с ОВЗ, систематиче
ски занимающихся физкуль-

Про
цент

744 16,0 18,0 18,0
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турой и спортом от общей 
численности данной катего

рии населения района

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
Уникаль

ный номер 
реестро-вой 

записи

Показатель, характе
ризующий содержа
ние работы (по спра

вочникам)

Показатель, характери
зующий условия (фор
мы) выполнения рабо
ты (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

наиме
нование

пока
зателя

единица измерения 
по ОКЕИ

описание
работы

2018 год 
(очеред- 

нойфинан- 
со-вый год)

2019 год (1-й 
год планово
го периода)

2020год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уров
ни

про
веде
ния

заня
тий

спор-
тив-
ной
напр
ав-

лен-
но-
сти

\

человек код
(на
име-
нова-

ва-
ние

пока
за-

теля)

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наиме
нование по- 
каза-теля)

(наиме
нование
показа
теля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

коли
чество
чело
век

человек 001 - Количество 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом

422 426 430
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%

Раздел 3

Наименование работы: проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) ком Уникальный но-
плекса «Г отов к труду и обороне» (ГТО) мер по базовому

(отраслевому) пе- 30.044.1
2. Категории потребителей работы: в интересах общества речню

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Уникальный 
номер реест- 
ровойзаписи

Показатель, характеризующий со
держание работы 

(по справочникам)

Показатель, характеризу
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

2018 год 
(очередной 
финансо
вый год)

2019 год 
(1-й год 
планово
го перио

да)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни 
проведения 

физкуль- 
турнык и 
спортив

ных 
мероприя

тий

наиме-
нова-
ние

код
(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование пока

зателя)

(наиме
нование по

казателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Доля граждан, 
выполнивших 

нормативы 
ВФСК ГТО от 

принявших уча
стие в сдаче

Про
цент

744 30,0 31,0 31,0
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
Уникаль

ный номер 
реестро-вой 

записи

Показатель, характери
зующий содержание ра
боты (по справочникам)

Показатель, харак
теризующий усло

вия (формы) вы
полнения работы 

(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

наиме
нование

пока
зателя

единица измере
ния по ОКЕИ

описание
работы

2018 год 
(очеред- 

нойфинан- 
со-вый год)

2019 год (1-й 
год планово
го периода)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни
прове
дения

физкуль
куль

турных
и

спор
тивных
меро

приятий

наиме
нование

код
(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

штука 001 Колличество 
граждан сдав

ших нормативы 
на знаки отли

чия ГТО

450 480 500

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%

Раздел 4

Наименование работы: Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 
рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Г отов к труду и обороне» (ГТО) (за 
исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО)

Уникальный но
мер по базовому 

(отраслевому) пе-
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речню

2. Категории потребителей работы: в интересах общества

4. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:

4.1. Показатели, характеризующие качество работы <5>:

Уникальный 
номер реест
ровой записи

Показатель, характеризующий со
держание работы 

(по справочникам)

Показатель, характеризу
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование
показателя

Единица 
измерения по 

ОКЕИ

2018 год 
(очередной 
финансо
вый год)

2019 год 
(1-й год 
планово
го перио

да)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни 
проведения 

физкуль- 
турнык и 
спортив

ных 
мероприя

тий

наиме-
нова-
ние

код
(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование пока

зателя)

(наиме
нование по

казателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Мероприятия 
проводимые в 

рамках реализа
ции программы 
по приему норм 
ГТО от общего 
колличества ме

роприятий

Про
цент

744 6 8 10

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%
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3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
Уникаль

ный номер
Показатель, характери
зующий содержание ра
боты (по справочникам)

Показатель, харак
теризующий усло

вия (формы) вы
полнения работы 

(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

реестро-вой
записи наиме

нование
пока
зателя

единица измере
ния по ОКЕИ

описание
работы

2018 год 
(очеред- 

нойфинан- 
со-вый год)

2019 год (1-й 
год планово
го периода)

2020 год 
(2-й год 
планово
го перио

да)

Уровни
прове
дения

физкуль
куль

турных
и

спор
тивных
меро

приятий

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наи
ме-

нова-
ние

пока
за-

теля)

наиме
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

количе
ство
меро
приятий

штука 001 Мероприятия 
направленные 
на пропоганду 

ВФСК ГТО

8 10 13

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание счита
ется выполненным (процентов): 2%

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <6>

1. Условия и порядок досрочного прекращения выполнения муниципального задания
ликвидация Учреждения (согласно п.3, ст. 13 Областного Закона от 30.04.2009 № 519-ОЗ «Об управлении и распоряжении государ

ственным имуществом Новгородской области»);
ликвидация органа исполнительной власти, учредителя учреждения (согласно ч. 4 ст. 4 Областного Закона от 29.07.2004 № 310-ОЗ «О 

системе органов исполнительной власти Новгородской области»);
создание автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения (согласно п. 1, ст. 5 Федерального Закона от 

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»).
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания_____-_______
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3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания
Форма контроля Периодичность Администрация муниципального района, отраслевые органы Админи

страции муниципального района, осуществляющие контроль за выпол
нением муниципального задания

1 2 3
Предоставление отчета по программам ежеквартально Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец

кого муниципального района
Оперативный контроль (по выявленным 
проблемным фактам и жалобам, касаю
щимся качества выполнения работ)

Постоянно Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец- 
кого муниципального района

Контроль мероприятий (анализ и оценка 
проведённого мероприятия)

По плану работы Комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестец
кого муниципального района

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: 1 раз в год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания не позднее 01 февраля 2019 года
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания__________________ -_____________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, <7>______________________________________

<1> Муниципальное задание формируется на срок до одного года в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и на срок до трех лет в случае утвер
ждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муници
пальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

<3> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
<4> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению ра

боты (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
<5> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
<6> Заполняется в целом по муниципальному заданию.
<7> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается 

выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, главным распорядите
лем средств бюджета муниципального района, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возмож
ного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклоне
ния, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.
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