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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2011 № 1196

р.п. Крестцы
	Об изменении типа и утверждении 

Устава муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования детей
«Детская школа искусств» 
в новой редакции


В целях приведения Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Изменить тип муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

2.Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (далее Устав).
3.Уполномочить Матвееву Ирину Витальевну, паспорт серии 4901№145688, выданный 26.06.2001г. Крестецким РОВД Новгородской области, проживающую по адресу: Новгородская область, Крестецкий район, п. Крестцы пер. Заводской д. № 13 кв. № 39, выступить заявителем по государственной регистрации изменений  в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №10 по Новгородской области.

4.Установить, что:

4.1.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения до 31 декабря 2011 года осуществляется в соответствии с утверждённой Учредителем бюджетной сметой. 
4.2.В указанный период Учреждение осуществляет функции получателя средств муниципального  бюджета.

4.3.С 1 января 2012 года финансирование Учреждения осуществляется  в форме субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Первый заместитель 

Главы администрации




А.В.Кудрицкий

Утверждён постановлением

Администрации муниципального 

района от 26.12.2011 №1196

Устав

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования детей

«Детская школа искусств»

р.п.Крестцы

Новгородская область

2011

1.Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в целях предоставления дополнительного образования детям и осуществления эстетическо-воспитательных, просветительских функций, создания благоприятных условий для развития и реализации творческих способностей детей и молодёжи, их профессионального самоопределения.
1.2.Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Крестецкий муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Крестецкого муниципального района (далее Администрация муниципального района), расположенная по адресу: 175460, Россия, Новгородская область, р.п. Крестцы, Советская пл., д.№1
1.3.Учреждение
в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 7 марта 1995 года №233; Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области, касающимися деятельности учреждений дополнительного образования детей, Уставом Крестецкого муниципального района, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Крестецкого муниципального района, локальными нормативными актами комитета культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Крестецкого муниципального района, настоящим Уставом.
1.4.Статус Учреждения
1.4.1.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в управлении федерального казначейства по Новгородской области, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4.2.Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
1.4.3.Тип Учреждения - образовательное учреждение дополнительного образования детей.
1.4.4.Вид Учреждения - детская школа искусств.
1.4.5.Официальное полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств».
1.4.6.Сокращенное наименование Учреждения - МБОУ ДОД «ДШИ». Полное и сокращенное наименования имеют равнозначную силу.
1.4.7.Местонахождение Учреждения:
юридический адрес - р.п. Крестцы, ул. Московская, д.№2;
фактический адрес - р.п. Крестцы, ул. Московская, д.№2.
1.4.7.Учреждение
находится в ведении главного распорядителя бюджетных средств - комитета культуры, молодёжной политики и спорта Администрации Крестецкого муниципального района (далее комитет)
1.5.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.6.Право Учреждения на выдачу своим выпускникам свидетельств об окончании Учреждения возникает с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством.
1.7.Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».
1.8.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.9.Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
невыполнение функций, определённых его Уставом;
реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;
качество реализуемых образовательных программ;
соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод, обучающихся и работников учреждения.
Законодательством Российской Федерации могут быть предусмотрены иные случаи ответственности Учреждения.
1.10.Отношения между учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством и договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.11.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и Договором о взаимодействии и сотрудничестве в рамках образовательного процесса.
1.12.В целях успешного учебно-воспитательного процесса создается педагогический совет Учреждения - коллективный орган, объединяющий педагогов и учебно-воспитательный персонал. Для ведения заседаний педагогического совета избирается председатель и секретарь. Решение педагогического совета вступает в силу после утверждения директором Учреждения. 

2.Цель, задачи и виды деятельности учреждения

2.1.Основная цель Учреждения - предоставление дополнительного образования через реализацию образовательных программ дополнительного образования детей в области культуры и искусства.

2.2.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.3.Основными задачами Учреждения являются: 
обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей; адаптация детей к жизни в обществе;

формирование общей культуры на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, организация содержательного досуга;

удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области музыкального образования и художественного воспитания, эстетическое и культурное развитие обучающихся; развитие мотивации личности к познанию и творчеству, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ профессионального образования в области культуры и искусства.

2.4.Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
реализация образовательных программ дополнительного образования детей по следующим направлениям (видам): 
музыкальное искусство (сроки обучения 5 лет, 7 лет); 
изобразительное искусство (сроки обучения 4 года, 6 лет); 
хореографическое искусство (сроки обучения 5 лет, 7 лет); 
общее эстетическое образование (срок обучения 5 лет, 6 лет); 
раннее эстетическое развитие (срок обучения 2 года).

организация работы с детьми в течение всего календарного года, в каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря дневного пребывания.

2.4.1.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения, формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада​ния.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.4.2.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение самостоятельно формирует и утверждает перечень платных услуг по согласованию с комитетом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

2.4.3.Стоимость платных услуг определяется в соответствии с Порядком определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений Крестецкого муниципального района для граждан и юридических лиц, утвержденным постановлением Администрации муниципального района.

2.5.Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую уставным целям и задачам, а именно:

платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:

преподавание специальных курсов и дисциплин; организация работы подготовительных групп;

обучение подростков и лиц старше 18 лет и младше 6 лет различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;

репетиторство;

организация и проведение на базе учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.);

методическое консультирование учащихся и преподавателей; осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности;

создание творческих коллективов;

выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет; ремонт и настройка музыкальных инструментов;

использование культурного и другого инвентаря (для организации самостоятельной работы учащихся на дому).

2.6.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
2.6.1.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.6.2.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.7.Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.Организация образовательного процесса
3.1.Учреждение планирует свою деятельность по согласованию с Учредителем и осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабо​чими программами учебных курсов и дисциплин, которые разрабатываются на основе примерных и утверждаются Учреждением самостоятельно.
3.2.Обучение и воспитание ведётся в Учреждении на русском языке.
3.3.Организация образовательного процесса в Учреждении (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно по согласованию с комитетом.
Формами организации учебного процесса в Учреждении являются занятие (урок), индивидуальное занятие, репетиция, лекция, семинар, практические занятия, лекция-концерт, концерт (в том числе в концертных, выставочных залах, музеях), мастер-класс, комплексно-развивающий урок (занятие).
3.3.1.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября для второго и последующих годов обучения, с 15 сентября для первого года обучения, заканчивается не позднее 31 мая. Учебный год подразделяется на два полугодия и включает проведение промежуточной и итоговой аттестации.
3.3.2.Режим работы Учреждения составляет 6 дней в неделю и закреплен Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3.3.Продолжительность
академического часа не должна превышать 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном порядке.
3.4.Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем.
3.5.Порядок приёма учащихся
3.5.1.Для зачисления ребёнка в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление о приёме на имя руководителя Учреждения;
медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю (при приёме на хореографическое отделение).
При предоставлении вышеназванных документов родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и свидетельство о рождении ребёнка.
При приёме ребёнка в Учреждение её руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с соответствующей дополнительной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
Приём документов для зачисления детей в Учреждение проводится ежегодно с 1 мая по 31 августа. Зачисление детей в Учреждение осуществля​ется до 15 сентября приказом директора Учреждения.
В течение учебного года Учреждение имеет право осуществлять дополнительный набор детей при наличии свободных мест и выполнения образовательной программы.
При переходе из другого образовательного учреждения в Учреждение на второй и последующие годы обучения помимо документов, указанных выше, необходимо представить также справку из учреждения, в котором ранее обучался ребёнок, о завершении предыдущего года обучения на соответ​ствующем отделении. Поступление переводом из другого учреждения может происходить в течение учебного года.
Преимущество при приёме в Учреждение при прочих равных условиях имеют лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети-инвалиды, если обучение по дополнительным образовательным программам, в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано.
Приём детей в Учреждение может быть ограничен пределами оговорённой лицензией квоты и показателями муниципального задания, характеризующими объём муниципальной услуги по организации дополнительного образования детей. Учреждение вправе отказать в приёме в случае отсутствия свободных мест в Учреждении.
В приёме ребёнка на хореографическое отделение Учреждения может быть отказано по медицинским показаниям.
3.5.2.Занятия в Учреждении проходят в группах, подгруппах, индивидуально. Каждый ребёнок имеет право заниматься на нескольких отделениях, менять их.
Наполняемость групп в Учреждении: музыкальное отделение: 
группа - от 2 до 10 человек, подгруппы - от 2 до 5 человек, хор - от 10 до 40 человек;
хореографическое отделение - группы от 10 до 25 человек, подгруппы - от 2 до 7 человек;
художественное отделение - группы от 10 до 15 человек; подгруппы - от 5 до 7 человек;
театральное отделение - группы от 10 до 15 человек, подгруппы - от 5 до 7 человек;
эстетическое отделение - группы от 10 до 30 человек, подгруппы - от 2 до 7 человек;
раннего развития детей - группы от 10 до 15 человек, подгруппы - от 2 до 7 человек;
в группах ранней профессиональной ориентации - от 5 до 15 человек.
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
3.5.3.Зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приёмной комиссии.
3.6.Возраст поступающих в Учреждение: 
со сроком обучения 7 лет — от 6 до 9 лет; 
со сроком обучения 6 лет - от 7 до 12; 
со сроком обучения 5 лет - от 6 до 13 лет; 
со сроком обучения 4 года - от 10 до 14 лет; 
в подготовительный класс - от 4 до 6 лет.
В отдельных случаях с учётом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения педагогического совета в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.
3.7.Отчисление обучающихся из Учреждения производится на основании:
решения педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения, за систематическое невыполнение учебного плана без уважительной причины;
приказа директора Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) при смене места жительства, болезни и другим семейным обстоятельствам.
3.8.Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении установлены следующие виды работ: 
индивидуальные и групповые занятия с преподавателем; самостоятельная (домашняя работа) учащегося;
контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачёты, экзамены, академические концерты);
культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.), организуемые Учреждением;
внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).
3.9.Формами
промежуточной аттестации в Учреждении могут быть: контрольный урок, зачёт, контрольное задание, академический концерт, экзамен и др.
3.10.В Учреждении установлена пятибалльная и зачётная система оценок.
3.11.Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета.
3.12.Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых не превысила одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачётов продолжают обучение согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).
3.13.Учащиеся, окончившие Учреждение и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.
3.14.Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости свидетельства об окончании Учреждения выдаются на основании итоговых оценок, медицинской справки и решения педагогического совета.
3.15.Учащиеся, закончившие освоение образовательных программ дополнительного образования детей с 7 (4, 5, 6) - летним сроком обучения, проявившие профессиональные способности, решением педагогического совета по согласованию с Учредителем могут быть рекомендованы к зачислению на образовательную программу ранней профессиональной ориентации для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.
4.Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), учащиеся и их родители (законные представители).
4.2,Отношения между Учреждением и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором.
4.3.Педагогические работники имеют право на: 
участие в управлении Учреждением;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся; разработку авторских программ, утверждаемых педагогическим (методическим) советом Учреждения;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
социальную поддержку, установленную законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Новгородской области.
4.4.Педагогические работники обязаны: 
выполнять условия трудового договора;
соблюдать Устав Учреждения и другие локальные правовые акты; соблюдать трудовую дисциплину;
в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ; четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;
объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневники учащихся; постоянно повышать свою педагогическую квалификацию; 
соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к коллегам по работе, другим работникам Учреждения;
сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания; нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.
4.5.Учащиеся имеют право:
на получение дополнительного образования в соответствии с учебным планом;
на получение дополнительных платных образовательных услуг; 
на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
на уважение человеческого достоинства;
на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.
4.6.Учащиеся Учреждения обязаны: 
добросовестно учиться;
соблюдать правила для учащихся Учреждения; 
в соответствии с расписанием посещать занятия;
в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;
бережно относится к имуществу Учреждения;
придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; 
уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Учреждения;
принимать участие в творческой жизни Учреждения.
4.7.Учащимся запрещается:
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья участников образовательного процесса;
применять физическую силу при выяснении отношений, для запугивания и вымогательства;
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.8.Родители (законные представители) имеют право: 
выбирать сроки и формы обучения в Учреждении;
защищать законные права, интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей и иных работников Учреждения по отношению к ребенку и к себе;
присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения директора Учреждения и согласия преподавателей;
обращаться с заявлениями и предложениями к директору Учреждения; 
получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;
заслушивать отчеты директора Учреждения и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях.
4.9.Родители (законные представители) обязаны:
соблюдать Устав Учреждения и другие локальные правовые акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия для занятий, осуществлять контроль за выполнением домашних заданий и посещением уроков; вежливо относиться к сотрудникам Учреждения; обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;
посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания учащегося;
в случае болезни учащегося своевременно ставить в известность Учреждение о его неявке на занятия;
возмещать ущерб, нанесённый их ребенком Учреждению в соответствии с действующим законодательством.
5.Права и обязанности Учреждения
5.1.Учреждение имеет право: планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреж​дения по согласованию с комитетом;
самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятель​ности в соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим Уста​вом;
осуществлять гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательст-. вом Российской Федерации;
получать безвозмездную помощь, оборудование, средства связи, транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения от юридических и физиче​ских лиц, в том числе иностранных, необходимые для обеспечения деятель​ности Учреждения;
получать безвозмездно денежные средства и материальные ценности от бла​готворительных и других организаций, юридических и физических лиц; приобретать в установленном порядке имущество, в том числе основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности; в установленном порядке определять размер средств, направляемых на по​ощрение работников Учреждения, производственное и социальное развитие, владеть, пользоваться, распоряжаться имуществом в соответствии с целями своей деятельности и договором о закреплении имущества; заключать договоры, в том числе трудовые, с юридическими и физическими лицами, а также совершать иные сделки в соответствии с целями своей дея​тельности;
разрабатывать структуру и штатное расписание по согласованию с комите​том;
самостоятельно определять виды и размеры надбавок, доплат и других вы​плат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
5.2. Учреждение обязано: обеспечивать выполнение муниципального задания;
осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов производствен​ной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтер​скую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Феде​рации;
обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам зара​ботной платы и иных выплат;
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответст​венность в установленном законодательством Российской Федерации поряд​ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; обеспечивать соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического и противоэпидемического режимов;
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
нести ответственность в соответствии с законодательством за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженно​сти, нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования; представлять на рассмотрение и утверждение комитету планово - отчётную документацию.
Учреждение вправе осуществлять иные права и несёт иные обязанно​сти в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уста​вом.
4.
'
б.Имущество учреждения, финансирование
6.1. Имущество
Учреждения закрепляется за ним на праве оперативно​го управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера​ции.
Собственником имущества Учреждения является муниципальное об​разование - Крестецкий муниципальный район.
Полномочия собственника имущества Учреждения выполняет Адми​нистрация муниципального района.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обя​зательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собст​венника имущества Учреждения.
6.2. Учреждение
находится в ведении главного распорядителя бюджет​ных средств — комитета.
Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных пол​номочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюд​жетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соот​ветствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
6.3. Учреждение
отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет до​ходов, полученных от реализации платных услуг, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственни​ком этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого иму​щества.
6.4. Учреждение
без согласия Администрации муниципального района не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выде​ленных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущест​ва, а также недвижимым имуществом. Виды особо ценного движимого иму​щества определяются в порядке, установленном Администрацией муници​пального района с одновременным закреплением указанного имущества за Учреждением.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуще​ством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не пре​дусмотрено Федеральным законном «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.
6.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или при​обретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установлен​ном порядке.
Администрация муниципального района вправе изъять излишнее, не​используемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое им за счёт средств бюджета, и распоря​диться им по своему усмотрению.
б.б.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч​ного) пользования.
6.7. При
осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его целе​вому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключени​ем ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в про​цессе эксплуатации;
осуществлять его текущий и капитальный ремонты.
6.8. Источниками
формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением за ним на пра​ве оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий;
средства, полученные от оказания приносящей доход деятельности , и приобретенное за счет этих средств имущество;
добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.
6.9. Финансовое
обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учётом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению.
б.Ю.Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в по​рядке и на условиях, установленным законодательством Российской Феде​рации, действующими муниципальными правовыми актами Администрации Крестецкого муниципального района.
Поступление средств из внебюджетных источников не влечет за собой уменьшения размеров бюджетных ассигнований.
6.11 .Финансирование расходов на оплату труда работников Учрежде​ния и содержание имущества осуществляются за счёт средств бюджета му​ниципального района и средств от приносящей доход деятельности.
6.12. Учреждение
самостоятельно ведёт бухгалтерский учёт, представ​ляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.13. Контроль
за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управле​ния, осуществляет Администрация муниципального района.
6.14. Доходы,
полученные Учреждением от реализации приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущест​во, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7. Управление Учреждением
7.1 .Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, опреде​ленной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляют:
Учредитель;
директор Учреждения.
7.2.0сновными формами самоуправления в Учреждении являются: Совет школы, педагогический совет Учреждения, Методический совет, об​щее собрание трудового коллектива, другие формы. Порядок выборов орга​нов, самоуправления и их компетенция определяются уставом Учреждения.
7.2.1. Компетенция Учредителя Учреждения:
Администрация муниципального района от лица муниципального об​разования Крестецкий муниципальный район, осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения: утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;
утверждение передаточного акта или разделительного баланса; назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимо​го имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества; закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативно​го управления и изъятие данного имущества у Учреждения; назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреп​ленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имуще​ства;
согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
определение порядка составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации; определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение тру​дового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заин​тересованного лица, инОго противоречия интересов указанного лица и Уч​реждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на*совершение таких сделок требуется согласие учре​дителя Учреждения;
осуществление контроля над деятельностью Учреждения; принятие решения о согласовании структуры Учреждения, штатного распи​сания Учреждения;
формирование и утверждение муниципального задания на оказание муници​пальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в со​ответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учре​ждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах уста​новленного муниципального задания;
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах дея​тельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муници​пального имущества в соответствии с общими требованиями, установлен​ными нормативными правовыми актами Российской Федерации; осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального за​дания;
обеспечение соблюдения Учреждением законодательства Российской Феде​рации в области образования, иных нормативных правовых актов Россий​ской Федерации и Устава Учреждения и контроль исполнения государствен​ных образовательных стандартов (примерных учебных планов) в части на​чального художественного образования; применение мер поощрения к директору Учреждения;
осуществление в установленном порядке аттестации руководящих и педаго​гических работников Учреждения;
осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, установ​ленных законодательством Российской Федерации.
7.2.2. Для
решения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении создается педагогический совет. В его состав входят препода​ватели и концертмейстеры.
Педагогический совет: утверждает образовательные программы и учебные планы; утверждает рабочие программы и календарные учебные графики; определяет основные направления развития учебно-воспитательного процес​са;
осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методиче​ского обеспечения образовательного процесса; определяет порядок и сроки проведения приёма в Учреждение.
Решения педагогического совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов педагогических работников учреждения. Решения счи​таются принятыми, ..если за них проголосовало не менее 3/4 присутствую​щих. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения, который является председателем педагогического совета.
7.2.3. Совет
школы - орган самоуправления. Состав Совета школы формируется путём избрания на общем собрании трудового коллектива со сроком полномочий 1 год. В состав Совета школы могут избираться как ра​ботники Учреждения, так и родители, и учащиеся.
Совет школы:
принимает участие в разработке внутренних документов Учреждения, нося​щих нормативный характер;
рассматривает письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности Уч​реждения, принимает необходимые решения;
содействует решению вопросов развития Учреждения и совершенствования его материально-технической базы.
7.2.4. Методический
совет - общественный совещательный орган Уч​реждения, в состав которого входят все преподаватели:
изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт; развивает движение наставничества;
производит внедрение эффективных форм и методик педагогической рабо​ты, использование экспериментальных методик.
7.2.5. Порядок
и формы осуществления полномочий общего собрания трудового коллектива Учреждения определяются в соответствии с дейст​вующим законодательством, настоящим Уставом и другими локальными правовыми актами Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива решает вопрос о необходимо​сти заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, рас​сматривает и утверждает его проект, принимает Правила внутреннего
трудового распорядка. Решения данного органа самоуправления принимают​ся на собрании. Решение собрания правомочно, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4 присутствующих.
7.3. Руководство
Учреждением осуществляется директором, назначае​мым и освобождаемым от должности Учредителем в лице Главы админист- • рации Крестецкого муниципального района в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.
7.4. Директор
Учреждения
Директор Учреждения в пределах своей компетенции: действует на основе трудового договора (контракта), настоящего Ус​тава, действующего законодательства Российской Федерации, других обяза​тельных для него и Учреждения нормативных актов, а также договора на право оперативного управления муниципальным имуществом;
планирует основную деятельность Учреждения, организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;
руководит организационной, методической и административно - хо​зяйственной деятельностью Учреждения;
распоряжается средствами, полученными от реализации Учреждением приносящей доход деятельности;
осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий;
организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреж​дения;
вносит предложения учредителю по внесению изменений и дополне​ний в настоящий Устав;
по согласованию с учредителем определяет структуру Учреждения; по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание Уч​реждения;
самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения, отвечает за уровень их квалификации, применяет по отношению к ним меры поощрения и взыска​ния;
заключает договоры с физическими и юридическими лицами; издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопро​сам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работ​ников Учреждения;
утверждает правила внутреннего трудового распорядка; отвечает за организационно-техническое обеспечение и производст​венно-хозяйственную деятельность Учреждения;
определяет перспективы развития по согласованию с комитетом, а также исходя из спроса пользователей;

осуществляет подбор, приём на работу, назначение и увольнение спе​циалистов дополнительного образования и вспомогательного персонала. В соответствии с действующим законодательством,
соблюдает сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооруже​ний, коммуникаций и оборудования, осуществляет мероприятия по благоус​тройству и озеленению территории Учреждения в пределах выделенных средств;
осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на объектах Учреждения и несёт персональную от​ветственность за соблюдение требований пожарной безопасности в рамках предусмотренных средств и в соответствии с нормативными правовыми ак​тами в области пожарной безопасности.
7.5. Директор
Учреждения несёт ответственность за нарушение дого​ворных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, уста​новленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
7.6. Трудовой
коллектив Учреждения составляют все работники, участ​вующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
7.6.1. К
педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответ​ствующих должностей педагогических работников.
7.6.2. К
педагогической деятельности не допускаются лица: лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговора суда;
имеющие или имевшие судимость;
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис​ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро​вья, свободы, чести, и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовер​шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
признанные недееспособными в установленном федеральным законодатель​ством порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде​ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы​работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.6.3. Служебное
расследование нарушений педагогическим работни​ком Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагоги​ческому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинте​ресованного педагогического работника Учреждения, за исключением слу​чаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
7.6.4.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо общих оснований прекращения, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе Учреждения без согласия профсоюзной организации в случаях:
повторного в течение одного года грубого нарушения настоящего Ус​тава;
применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
8.0тчётносТь н контроль за деятельностью Учреждения
8.1. Контроль,
проверка и ревизия деятельности Учреждения осущест​вляется учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах им компетенции и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Учреждение
ведет учет доходов и расходов по реализации платных услуг, а также бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Учреждение
представляет информацию о своей деятельности орга​нам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоя​щим Уставом.
8.4. Учреждение
обязано ежегодно размещать в сети Интернет или представлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.
9.Локальные нормативные акты
9.1. Учреждение
вправе разрабатывать локальные акты в установлен​ном законодательством порядке.
9.2. В
целях регламентации деятельности в Учреждении принимаются и утверждаются локальные, нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное.
9.3. Перечень
локальных актов, регламентирующих деятельность Уч​реждения
9.3.1 .Учредительные документы:
Устав Учреждения.
9.3.2.0рганизационные документы: лицензия с приложениями; аккредитационное заключения;

положения о Совете школы и педагогическом совете МБОУ ДОД «ДШИ»;
положение о методическом совете школы;
должностные инструкции работников Учреждения;
штатное расписание;
коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
инструкции по охране труда и технике безопасности;
правила для учащихся Учреждения;
номенклатура школьной документации;
расписание занятий;
тарификационный список учителей;
бюджетная смета;
акты списания материальных ценностей;
положение о расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
положение о предоставлении платных образовательных и иных услуг; положение о материальном стимулировании работников Учреждения.
9.3.3. Распорядительные
документы: приказы по основной деятельности; приказы по личному составу;
книга движения учащихся; классные и другие журналы;
протоколы заседаний Совета школы, педагогического совета; договоры с родителями (законными представителями); договоры об оказании платных образовательных и иных услуг между Учре​ждением и родителями (законными представителями).
9.3.4. Документы
по делопроизводству: номенклатура дел;
инструкции по делопроизводству;
книга учёта личного состава;
книга регистрации приказов по личному составу;
книга регистрации приказов по основной деятельности;
журнал по вводному инструктажу работников Учреждения;
протоколы педсоветов;
книга учёта входящих документов;
книга учёта исходящих документов;
дело с копиями исходящих писем и справок;
личные дела учащихся;
личные дела работников;
документы по аттестации.
9.4. Локальные
акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
Ю.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учрежде​ния
Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются поста​новлением Администрации муниципального района и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.
11. Реорганизация и ликвидация учреждения
11.1. Ликвидация
и реорганизация Учреждения осуществляется на ос​новании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Фе​дерации.
11.2. Реорганизация
Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации Учреждения принимает Администрация муниципального района.
11.3. Ликвидация
Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Учрежде​ния назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
11.3.1. Ликвидация
Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам.
11.3.2. Учреждение
считается ликвидированным после внесения соот​ветствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11.3.3. При
ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.4. Архив
и документы постоянного и временного хранения по лич​ному составу и основной деятельности Учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации - на государственное хране​ние в установленном законом порядке.
11.5. Изменение
типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соот​ветствующие изменения.
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