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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 18.03.2014 № 179
р.п. Крестцы

О внесении изменений в постановление Администрации

муниципального района от 01.10.2009 № 847

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных (муниципальных) учреждений на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р и постановления Администрации муниципального района от 21.06.2013 № 527 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Крестецкого муниципального района, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы 
Администрация Крестецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление Администрации муниципального района от 01.10.2009 № 847 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района» изменения:

1.1.Наименование постановления изложить в редакции:

«Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету культуры и спорта Администрации муниципального района».
1.2.В тексте постановления заменить слова «…комитет культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района…» на «…комитет культуры и спорта Администрации муниципального района…» в соответствующем падеже.
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1.3.В Положении изложить пункт 5  в редакции:

«5.Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений

5.1.Заработная плата руководителя муниципального учреждения, подведомственного Комитету (далее учреждение), состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее основной персонал учреждения), и составляет до трех  размеров указанной средней заработной платы.

5.3.В случае, когда не предоставляется возможным, по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работников основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего года установления размера должностного оклада руководителя учреждения, произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6200 рублей.

5.4.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений и Перечни должностей (профессий) работников, относимых к основному персоналу, утверждены настоящим Положением (приложения №№ 4, 5).

5.5.Размер кратности должностного оклада руководителя к средней заработной плате устанавливается Главой администрации муниципального района на основании предложения председателя Комитета с учётом среднесписочной численности работников учреждения, проведения учреждением организационно-методической работы на территории района.
5.6.Размер средней заработной платы работников основного персонала утверждается приказом Комитета.

Расчёт средней заработной платы работников основного персонала осуществляется руководителем учреждения и предоставляется на утверждение в Комитет ежегодно не позднее 31 декабря.

5.7.Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителей учреждения.

5.8. Состав, размеры и сроки выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

5.8.1. Руководителям учреждений устанавливаются и выплачиваются: 
выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по результатам оценки общих результатов деятельности учреждения, охватывающих все направления деятельности учреждения;
выплата за качество выполняемых работ устанавливается по результатам оценки качества предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями;
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надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет- надбавка устанавливается в порядке, предусмотренном в Приложении 2 и 3 данного Положения;

премиальные выплаты по итогам работы - за обеспечение эффективной деятельности учреждения в текущем периоде, качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, за выполнение или обеспечение выполнения учреждением единовременных особо важных работ.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в зависимости от достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Комитетом.  
Кроме перечисленных выплат руководителям оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год, выплачиваемая к отпуску или в других случаях по решению председателя Комитета.

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ:
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ является формой материального стимулирования руководителя учреждения в зависимости от вложенного им труда в обеспечение и достижение эффективной работы учреждения и устанавливается в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада. 
Выплаты устанавливаются к должностному окладу руководителя учреждения в целом в зависимости от принимаемых им мер по обеспечению эффективной работы учреждения и выполнения следующих условий:

выполнение целевых показателей деятельности учреждения, направленных на достижение показателей, определенных «дорожной картой», включая показатель по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы области; 

выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ); 

показатели качества оказания муниципальных услуг;

показатели роста доходов от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим периодом; 

изменение объема деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);

реализация  принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников и повышением качества предоставляемых  муниципальных  услуг (выполнения работ).

Выплаты устанавливаются, как правило, сроком на 6 месяцев с пересмотром, с учетом оценки состояния выполнения условий ее установления, а также с возможностью досрочного прекращения ее действия на основании допущенного руководителем упущения в работе. 
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5.8.3. Премиальные выплаты по итогам работы
Руководителю может выплачиваться премия по итогам работы учреждения за месяц, квартал, год, высокие достижения, а также в связи с юбилейными датами.

Премия за высокие достижения по результатам работы за период может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Премирование производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

эффективное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов;

применение учреждением современных форм и методов в работе с населением;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

Премии выплачиваются (или не выплачиваются) по результатам деятельности учреждения за отчетный период в течение месяца после окончания соответствующего периода на основании приказа Комитета.  
При премировании может оцениваться выполнение в целом всех условий премирования, а также выполнение каждого из условий. 

5.9.Процедура по определению выплат стимулирующего характера руководителя учреждений. 

5.9.1. Для определения размера выплат стимулирующего характера руководителям учреждений приказом Комитета создается комиссия по оценке результатов деятельности муниципальных учреждений Комитета и определению выплат стимулирующего характера их руководителям (далее Комиссия). 
Заседание Комиссии проводится 2 раза в год в течение месяца по результатам работы за полугодие.
Решение Комиссии  оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Комитета.

5.9.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений определяются Комиссией на основании представляемой учреждениями информации о результатах деятельности учреждения и выполнения условий выплат стимулирующего характера. 

5.9.3.По окончании полугодия и календарного года размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений могут быть пересмотрены с учетом фактической работы учреждения. 

5.10.Руководителю учреждения Главой администрации муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
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5.11.Заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 и 6 настоящего Положения. Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности учреждения».

2.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

3.Опубликовать постановление в газете «Крестцы» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава администрации


С.А.Яковлев






