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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е





 17.07.2012 № 686





     р.п. Крестцы

	О внесении изменений в постановление

Администрации муниципального района

 от 01.10.2009 №848




Администрация Крестецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Внести изменения в постановление Администрации муниципального района от 01.10.2009 №848 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и структурных подразделений, подведомственных комитету культуры и молодежной политики Администрации муниципального района»:


1.1. Наименование постановления изложить в редакции:

«Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры и молодёжной политики, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района» (далее Положение);


1.2.В положении:


1.2.1. В пункте 1.1. заменить слова «…работников муниципальных учреждений культуры и структурных подразделений, подведомственных комитету культуры и молодёжной политики Администрации муниципального района…» на «…работников муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры и молодёжной политики, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района…»;


1.2.2. В пункте 1.3. заменить слова «…комитетом культуры и молодёжной политики…» на «…комитетом культуры, молодёжной политики и спорта…»;

1.2.3. Изложить  пункт 2.1. в редакции:

«Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (далее окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
нв
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группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональные 

квалификационные группы


	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательных состава»


	3100

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	4000

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	5000

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии »
	5300


Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (далее окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные 

квалификационные групп
	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень


	2500

2800

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	3100

3300

3500

3700

4000
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	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	3300

3600

3900

4200

4500

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень


	4500

4800

5100


       Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений культуры, должности которых не отнесены к ПКГ:

	Наименование должности 
	Группа по оплате труда
	Размер оклада (рублей)

	Директор ДК,СКК и других культурно-просветительских учреждений
	1
	6500

	
	2
	6200

	
	3
	5800

	
	4
	5600

	
	вне группы
	5300

	Художественный руководитель
	1
	6100

	
	2
	5800

	
	3
	5500

	
	4
	5300

	
	вне группы
	5100


1.2.4. Изложить пункт 4.1. в редакции:

«Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений устанавливаются по ПКГ, утверждённым приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряд 
	Размер оклада (рублей)

	1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1601

	2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1774
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	3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1962

	4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2178

	5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2409

	6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2654

	7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2913

	8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3202


1.3. Наименование приложения №2 к Положению изложить в редакции:

«Порядок установления и определения размера ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры и молодёжной политики, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района»;


1.4. Наименование приложения №3 к Положению изложить в редакции:

«Перечень должностей  работников муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры и молодёжной политики, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района»;

1.5. Наименование приложения №4 к Положению изложить в редакции:

«Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных казённых учреждений и муниципальных бюджетных учреждений культуры и молодёжной политики, подведомственных комитету культуры, молодёжной политики и спорта Администрации муниципального района»;

2. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2012 года.


3. Опубликовать постановление в газете «Крестцы» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Глава администрации


С.А.Яковлев
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